
 

 

 

 

 

 

 

当院では、下記の内容にて次世代育成支援を平成 23年 4月より 

取り組んでおります。 

 

 

 

一般事業主行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、男性職員がもっと子育てに関われるよう支援するため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間：平成 29年 4月 1日～平成 37年 3月 31日 

 

 

2. 内容 

（ 1 ）目標：子育てを行う男性職員の環境整備 

 

（ 2 ）対策：育児休業取得、保育室・時短の活用、育児に関わる育児休暇の取りやすい 

      環境整備。また、制度内容等について社内広報誌などにより職員に周知。 

      雇用管理の改善等働き方全般に関する事項に係る相談窓口設置。 

 

 

平成 29年 4月 1日     

医療法人 小 林 病 院 

医療法人 小林病院 

次世代育成支援の取組み 


